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Executive summary




Executive summary (1/3)

B A maggio 2009 le assenze per malattia si sono ridotte del -34,6%*

®  Tale risultato e tanto piu significativo se si considera che gia lo scorso anno
(maggio 2008) il primo monitoraggio pilota sulle assenze dei dipendenti
pubblici evidenziava una riduzione di circa 'l 1% delle assenze per
malattia, probabile conseguenza dell’effetto annuncio di una disciplina piu
vigida che il Governo stava predisponendo e che, nel mese di agosto, si e
concretizzata nelle disposizioni contenute nella legge n. 133/2008

m A un anno dall’avvio del monitoraggio delle assenze dei dipendenti pubblici
il bilancio degli interventi del Governo e quindi senza dubbio positivo, come

testimonia la riduzione media annua delle assenze per malattia di circa
il 40%

Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universita e
pubblica sicurezza
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Executive summary (2/3)

Nel mese di maggio 20009:
— Le amministrazioni rispondenti sono 4.698
— La riduzione delle assenze per malattia e pari al -34,6%*

— Gli eventi di assenza superiori a 10 giorni si riducono -29,2%*

— Subiscono una contrazione del -13,5% anche le assenze per altri
motivi

Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola,
universita e pubblica sicurezza




Executive summary (3/3)

SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO

2007 | 2008 2007 2008 2007 2008 2007 | 2008 2007 | 2008
Totale delle assenze per malattia| | ) 525 943 | 733818 | | 1.980.202 | 1.126.600 | | 1.816.820 | 1.064.645 | | 1.696.423 | 1.068.876 | | 2.176.976 | 1.272.003
retribuite e non retribuite (giorni)
Numero di dipendenti 1.402.011 | 1.399.916 | | 1.494.725 | 1.496.817 | | 1.491.806 | 1.496.980 | | 1.571.529 | 1.578.816 | | 1.525.737 | 1.526.589
Numero di amministrazioni 1.520 1.537 1.518 1.525 1.663
Variazione % 2008/2007** -44.6 -43,1 -41.4 -37,0 -41,6

FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Totale delle assenze per malattia| | ;o7 046 | 1207578 | | 1.787.856 | 1.261.045 | | 1.661.056 | 1.106.975 | | 1.574.437 | 1.020.703
retribuite e non retribuite (giorni)
Numero di dipendenti 1.531.478 | 1.537.937 | | 1.527.092 | 1.538.763 | | 1.532.802 | 1.542.677 | | 1.509.994 | 1.518.421
Numero di amministrazioni 3.552 4.546 4.782 4.358
Variazione % 2008/2007** -39,8 -35,9 -33,4 -34,6

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universita e pubblica sicurezza
** Per il mese di marzo la stima riportata in tabella € calcolata considerando i giorni lavorati




Le assenze dei dipendenti pubblici




L’attivita di monitoraggio

m || Ministero per la pubblica amministrazione e
I'innovazione ha avviato, ormai da un anno, una
rilevazione mensile delle assenze nel pubblico impiego
finalizzata alla valutazione dell’impatto dei
provvedimenti emanati per contrastare gli abusi nel
ricorso alle assenze per malattia (legge n. 133/08)

B Dal mese di settembre 2008, l'indagine e condotta
anche grazie alla collaborazione dell’lstat e al
coordinamento attuato dalla Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome, dall’UPI e dall’ANCI




| risultati (1/4)

B A maggio la riduzione delle assenze per malattia
rilevata e pari a -34,6%*

B |a stima e condotta sulle risposte date da 4.358
amministrazioni

m Per effetto della procedura di controllo di qualita dei
dati sono stati infatti esclusi dalla procedura i dati
relativi a 340 rispondenti

St

Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola,
universita e pubblica sicurezza




SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE GENNAIO

2007 | 2008 2007 2008 2007 2008 2007 | 2008 2007 | 2008
Totale delle assenze per malattia| | ) 535 945 | 735818 | | 1.980.202 | 1.126.600 | | 1.816.820 | 1.064.645 | | 1.696.423 | 1.068.876 | | 2.176.976 | 1.272.003
retribuite e non retribuite (giorni)
Numero di dipendenti 1.402.011 | 1.399.916 | | 1.494.725 | 1.496.817 | | 1.491.806 | 1.496.980 | | 1.571.529 | 1.578.816 | | 1.525.737 | 1.526.589
Numero di amministrazioni 1.520 1.537 1.518 1.525 1.663
Variazione % 2008/2007** -44.6 -43,1 -41.4 -37,0 -41,6

FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
Totale delle assenze per malattia| | ;7 016 | 1207578 | | 1.787.856 | 1.261.045 | | 1.661.056 | 1.106.975 | | 1.574.437 | 1.029.703
retribuite e non retribuite (giorni)
Numero di dipendenti 1.531.478 | 1.537.937 | | 1.527.092 | 1.538.763 | | 1.532.802 | 1.542.677 | | 1.509.904 | 1.518.421
Numero di amministrazioni 3.552 4.546 4.782 4.358
Variazione % 2008/2007** -39,8 -35,9 -33,4 -34,6

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universita e pubblica sicurezza
** Per il mese di marzo la stima riportata in tabella € calcolata considerando i giorni lavorati
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| risultati (3/4)

\

® E significativa anche la contrazione degli eventi di
assenza superiori a 10 giorni la cui riduzione,
rispetto al mese di maggio dell’anno precedente, e
pari a -29,2%*

B Rispetto a maggio 2008 la riduzione delle assenze
per altri motivi e pari a -13,5%*

Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei
comparti scuola, universita e pubblica sicurezza
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| risultati (4/4)
Variazioni mensili delle assenze dei dipendenti pubblici rispetto allo stesso mese
dell’anno nrnrprlnnrp (2008-2009)
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Le assenze per tipologia di amministrazione (1/4)

B | risultati della rilevazione di maggio articolati per
tipologia di amministrazione evidenziano quanto segue:

B Assenze per malattia

— le riduzioni piu rilevanti riguardano gli enti di previdenza e le
amministrazioni provinciali (rispettivamente -50,6% e -46,9%)

B Eventi di assenza superiori a 10 giorni

— le contrazioni piu sensibili interessano le altre PA centrali e gli
enti di previdenza (rispettivamente del -43,4% e -42,4%)

B Assenze per altri motivi

— le diminuzioni piu significative si osservano nelle ASL e negli
enti di previdenza (rispettivamente -20,4 % e -17,0%)
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Le assenze per tipologia di amministrazione (2/4)

Numero di giorni di assenza per malattia dei dipendenti pubblici
per tipologia di amministrazione*
(Maggio 2008 - Maggio 2009)

TIPOLOGIA DI AMMINISTRAZIONE Maggio 2008 Maggio 2009 zoo;//alvrlé Z’g'iv(')agggg
Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali 354.652 262.480 -26,0
Altre PA centrali 32.944 21.046 -36,1
Regioni e Province autonome 43.454 27.915 -35,8
Amministrazioni provinciali 60.143 31.962 -46,9
Amministrazioni comunali 384.950 261.357 -32,1
Aziende Sanitarie Locali 432.372 263.005 -39,2
Aziende Ospedaliere 222.240 140.349 -36,8
Enti di Previdenza 43.682 21.589 -50,6
Totale 1.574.437 1.029.703 -34,6

* Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia
Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia

| dati relativi alle assenze per motivi diversi dalla malattia (variabile C) della Provincia autonoma di Bolzano sono stimati
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Le assenze per tipologia di amministrazione (3/4)

Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni dei dipendenti pubblici
per tipologia di amministrazione*
(Maggio 2008 - Maggio 2009)

TIPOLOGIA DI AMMINISTRAZIONE Maggio 2008 Maggio 2009 zoog/al\;lé Z’g'i\f)agg(i)g
Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali 16.492 11.952 -27,5
Altre PA centrali 1.034 586 -43,4
Regioni e Province autonome 889 700 -21,3
Amministrazioni provinciali 914 649 -29,0
Amministrazioni comunali 8.347 6.110 -26,8
Aziende Sanitarie Locali 11.646 8.182 -29,7
Aziende Ospedaliere 6.169 4.146 -32,8
Enti di Previdenza 804 463 -42 4
Totale 46.295 32.787 -29,2

Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia

* Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia

| dati relativi alle assenze per motivi diversi dalla malattia (variabile C) della Provincia autonoma di Bolzano sono stimati 15




Le assenze per tipologia di amministrazione (4/4)

Numero di giorni di assenza per altri motivi dei dipendenti pubblici
per tipologia di amministrazione*
(Maggio 2008 - Maggio 2009)

TIPOLOGIA DI AMMINISTRAZIONE Maggio 2008 Maggio 2009 200;//?\;5 Zog'i\gagg(i)g
Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie Fiscali 233.552 209.398 -10,3
Altre PA centrali 22.069 20.773 -5,9
Regioni e Province autonome 30.086 28.969 -3,7
Amministrazioni provinciali 40.133 35.840 -10,7
Amministrazioni comunali 287.069 268.928 -6,3
Aziende Sanitarie Locali 448.866 357.285 -20,4
Aziende Ospedaliere 247.623 213.784 -13,7
Enti di Previdenza 56.248 46.707 -17,0
Totale 1.365.646 1.181.683 -13,5

* Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia
Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia

| dati relativi alle assenze per motivi diversi dalla malattia (variabile C) della Provincia autonoma di Bolzano sono stimati
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Le assenze per area geografica (1/4)

B Nelle diverse macro-aree del Paese si osserva che:
— Le assenze per malattia mostrano:
e tassi di riduzione simili

e variazioni percentuali comprese tra il -32,7% delle regioni del
Nord-est e il -37,2% di quelle del Mezzogiorno

— gli eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni registrano:

rcentuali comprese

=l w11 VALl vlllr’l

val ioni tra il -33.4% del Nord-ovest e il
,IIV A Bl | 1 NNJI1 N ¥V \d & N LI}

e variazioni P
-24,9% del Mezzogiorno

— le assenze per altri motivi non mostrano scostamenti significativi

rispetto alla media nazionale (-13,5%)
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Le assenze per area geografica (2/4)

Numero di giorni di assenza per malattia dei dipendenti pubblici per area geografica* (Maggio
2008 - Maggio 2009)

. . Var. % Maggio
AREA GEOGRAFICA Maggio 2008 Maggio 2009 2009/Maggio 2008
Nord est 202.846 136.441 -32,7
Nord ovest 269.063 173.696 -35,4
Centro 680.533 454.407 -33,2
Sud e Isole 421.995 265.160 -37,2
Totale 1.574.437 1.029.703 -34,6

* Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia
Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia

| dati relativi alle assenze per motivi diversi dalla malattia (variabile C) della Provincia autonoma di Bolzano sono stimati
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(Maggio 2008 - Maggio 2009)

Le assenze per area geografica (3/4)

Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni dei dipendenti pubblici per area geografica*

. : Var. % Maggio
AREA GEOGRAFICA Maggio 2008 Maggio 2009 2009/Maggio 2008
Nord est 5.151 3.860 -25,1
Nord ovest 7.226 4.812 -33,4
Centro 23.973 16.649 -30,6
Sud e Isole 9.944 7.466 -24.9
Totale 46.295 32.787 -29,2

Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia

* Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia

| dati relativi alle assenze per motivi diversi dalla malattia (variabile C) della Provincia autonoma di Bolzano sono stimati
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Le assenze per area geografica (4/4)

Numero di giorni di assenza per altri motivi dei dipendenti pubblici per area geografica*
(Maggio 2008 - Maggio 2009)

: . Var. % Maggio
AREA GEOGRAFICA Maggio 2008 Maggio 2009 2009/Maggio 2008
Nord est 231.824 206.513 -10,9
Nord ovest 284.702 245.921 -13,6
Centro 543.225 471.308 -13,2
Sud e Isole 305.896 257.942 -15,7
Totale 1.365.646 1.181.683 -13,5

* Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia
Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia

| dati relativi alle assenze per motivi diversi dalla malattia (variabile C) della Provincia autonoma di Bolzano sono stimati
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La metodologia dell’Istat sulla rilevazione delle assenze per
malattia dei dipendenti pubblici (1/2)

La rilevazione relativa al mese di maggio 2009 é stata avviata dal Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione con I'esposizione sul
proprio sito sia della comunicazione, che della procedura di acquisizione dati on-line.

Il lancio della rilevazione, rivolta alle pubbliche amministrazioni, ¢ stata curata direttamente dal Dipartimento della funzione pubblica che ha
provveduto a comunicarne I'avvio alle amministrazioni interessate e, per quanto concerne le principali tipologie di amministrazioni locali, attraverso
I'intermediazione di associazioni quali ’ANCI, I’'UPI e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.

Le tipologie di amministrazioni pubbliche incluse nel campo di rilevazione sono: Ministeri, Agenzie fiscali e Presidenza del Consiglio dei Ministri;
Altre PA centrali['l; Regioni; Province autonome; Amministrazioni provinciali; Amministrazioni comunali; Aziende ospedaliere pubbliche; Aziende
sanitarie locali; Enti nazionali di previdenza e assistenza.

Successivamente all’acquisizione e al trattamento informatico dei questionari, sono stati effettuati controlli di qualita dei dati per I'individuazione
delle risposte valide ai fini delle elaborazioni.

Il numero complessivo di amministrazioni incluse nelle tipologie sopra elencate, utilizzate per le stime, & 4.358. Dalle elaborazioni sono state,
infatti, escluse 340 amministrazioni poiché non considerate valide sulla base dell’analisi dei dati relativi alle principali variabili del questionario. Il
tasso di risposta & del 50,5 per cento.

La variabile A del questionario & controllata e validata contestualmente alla ricezione dei dati, mentre per le mancate risposte parziali e i dati
anomali relativi alle variabili B e C sono utilizzate le usuali procedure di correzione e imputazione.

La rilevazione € campionaria e il disegno di campionamento utilizzato é stratificato ad uno stadio.

Le variabili di stratificazione sono la tipologia di amministrazione, la ripartizione geografica di localizzazione e la dimensione delle amministrazioni.
Per queste tipologie, le stime sono state elaborate sulla base di coefficienti di riporto all’'universo calcolati tenendo conto delle mancate risposte nei
vari strati e calibrando gli stessi coefficienti su alcune variabili ausiliare di cui si conoscono dei totali noti nei rispettivi universi. Tale procedura di
calibrazione garantisce che le stime relative alle variabili ausiliare considerate riproducano esattamente i valori noti. Le variabili ausiliarie utilizzate
sono il numero di unita istituzionali della tipologia e la consistenza delle amministrazioni in termini di personale.

Dato il breve intervallo temporale previsto per la conduzione dell’intera rilevazione, contestualmente all’avvio della rilevazione € stata posta in
essere una procedura di sollecito telefonico alle amministrazioni con I'obiettivo di contenere nella massima misura possibile le mancate risposte, sia
con riferimento alle unita campionate sia con riferimento alle tipologie a rilevazione totale.

1 Sono incluse le seguenti tipologie di PA: Organi costituzionali e di rilievo costituzionale, Enti produttori di servizi economici, Enti di regolazione
dell'attivita economica, Enti a struttura associativa, Autorita amministrative indipendenti, Enti e istituzioni di ricerca, Istituti zooprofilattici
sperimentali, Stazioni sperimentali per I'industria
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La metodologia dell’lIstat sulla rilevazione delle assenze per
malattia dei dipendenti pubblici (2/2)

Rilevazione sulle assenze per malattia per tipologia di

. . . -
amministrazione* Rilevazione sulle assenze per malattia per area geografica

(Maggio 2009) (Maggio 2009)
Numero di Numero di
unita unita
(impiegate per| Numero di unita (impiegate per| Numero di unita
la stima) (universo) la stima) (universo)
Tipologia di amministrazione Ripartizione geografica

Ministeri, Presidenza del Consiglio, Agenzie
Fiscali 15 17 Nord est 923 1.567
Altre PA centrali 55 102 Nord ovest 1.863 3.175
Regioni e Province autonome 20 22 Centro 568 1.180
Amministrazioni provinciali 84 104 Sud e Isole 1.004 2.708
Amministrazioni comunali 4.013 8.101

] o ] Totale 4.358 8.630
Aziende Sanitarie Locali 96 157
Aziende Ospedaliere 69 100
Enti di Previdenza 6 27
Totale 4.358 8.630

* Hanno risposto alla rilevazione 4.698 amministrazioni pubbliche. Di queste sono state escluse 340 unita per incompletezza dei dati
Non sono inclusi nel campo di osservazione il comparto Scuola, Forze Armate e Forze di Polizia.
Non sono presenti i dati della Presidenza de Consiglio dei Ministri e del Ministero dell'interno

Non sono compresi i dati relativi alla Regione Abruzzo e Regione Sicilia 23




2. Appendice statistica: i cas

I

P

VAR % GIORNI DI ASSENZA
MINISTERI PER MALATTIA

(Maggio 2009/Maggio 2008)
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI -39,2
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE -36,7
MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE -36,6
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO -35,7
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA -34,9
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2. Appendice statistica:

cas
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AGENZIE FISCALI

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

AGENZIA DELLE DOGANE -42,6
AGENZIA DELLE ENTRATE -34,0
AGENZIA DEL TERRITORIO -26,8
AGENZIA DEL DEMANIO -16,3
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2. Appendice statistica: i cas

P

VAR % GIORNI DI ASSENZA
REGIONI E PROVINCE AUTONOME PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)
REGIONE MOLISE -72,2
REGIONE LIGURIA -67,7
REGIONE LAZIO -60,9
REGIONE PUGLIA -60,8
REGIONE TOSCANA -50,6
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2. Appendice statistica: i cas

|

P

AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI

VAR % GIORNI DI ASSENZA

PER MALATTIA

(Maggio 2009/Maggio 2008)

PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO -92,1
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI GORIZIA -72,4
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VITERBO -70,7
PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI -65,8
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CUNEO -65,4
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AMMINISTRAZIONI COMUNALI
CON 50-99 DIPENDENTI

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

m N\

2. Appendice statistica: i casi piu significativi (5/9)

COMUNE DI PORTO TOLLE

-100,0

AMMINISTRAZIONI COMUNALI
CON 100-499 DIPENDENTI

COMUNE DI POLIGNANO A MARE

-98,2

COMUNE DI CARINI

COMUNE DI ISEO

-96,8

COMUNE DI MENFI

COMUNE DI SAN DANIELE DEL FRIULI

-95,8

COMUNE DI CASTELFIORENTINO

COMUNE DI PORTO VIRO

-94,4

COMUNE DI MONTEVARCHI

COMUNE DI MONSERRATO

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

-92,2

-90,6

-86,0

-83,7

-82,8

AMMINISTRAZIONI COMUNALI
CON OLTRE 500 DIPENDENTI

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

COMUNE DI PERUGIA

COMUNE DI SIENA

-76,8

COMUNE DI LATINA

-63,0

-59,8

COMUNE DI LIVORNO

-58,4

COMUNE DI SIRACUSA

-57,9
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2. Appendice statistica: i cas

I

P

VAR % GIORNI DI ASSENZA
AZIENDE SANITARIE LOCALI PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)
ASL DI FOGGIA -69,9
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI VARESE -63,8
ASL DI RAVENNA -62,4
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PRQVINCIA DI COMO -61,9
ASL DELLA PROVINCIA DI LECCO -59,7
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2. Appendice statistica: i cas

|

P

AZIENDE OSPEDALIERE

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

AZIENDA OSPEDALIERA SAN FILIPPO NERI -83,2
AZIENDA SANITARIA OPEDALIERA S. LUIGI DI GONZAGA -

REGIONE PIEMONTE -64,2
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI

DI TRIESTE -61,1
AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE S.ELIA -57,6
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA OSPEDALI RIUNITI -

ANCONA -54,1
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ENTI NAZIONALI DI PREVIDENZA E ASSISTENZA

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE - INPS -60,4
ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA PER | DIPENDENTI DELLE AMMINISRAZIONI

PUBBLICHE - INPDAP -48,4
ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO - INAIL -43,5
ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA ED ASSISTENZA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO

ENPALS -43,0
ISTITUTO POSTELEGRAFONICI - IPOST -38,7
ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA MAGISTRALE - ENAM -26,7
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ENTI E ISTITUZIONI DI RICERCA

VAR % GIORNI DI ASSENZA
PER MALATTIA
(Maggio 2009/Maggio 2008)

STAZIONE ZOOLOGICA "ANTON DOHRN" -79,5
AGENZIA SPAZIALE ITALIANA -65,1
ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA - ISTAT -55,6
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - CNR -53,9
ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO - ISPESL -51,1

2. Appendice statistica: i casi piu significativi (9/9)
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