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La CISAL esprime il proprio apprezzamento per l'iniziativa assunta, anche in relazione
alla unicita del tavolo di confronto.

Nel merito esprime le seguenti osservazioni:

Premessa

Rispetto ai contenuti della “premessa”, & certamente condivisibile I'obiettivo di
modernizzare la Pubblica Amministrazione ed il riconoscimento del ruolo
strategico che essa svolge nel Paese;

le affermazioni contenute alla pagina 5 tracciano finalmente un quadro reale
della situazione del personale, anche per la precisazione relativa ai tassi di
scolarita; si condivide, inoltre, la preoccupazione per |'eta media dei dipendenti
e per la scarsa “cultura internazionale” addebitabile esclusivamente alla
mancanza di progettazione e di formazione finalizzate a tale obiettivo;

occorre rammentare, in via prioritaria, che il pubblico dipendente ha
responsabilitd connesse alla propria funzione che vanno ben oltre quelle dei
lavoratori privati (responsablllta amministrative e contabili); si sottolinea che la
presunta “crescita pit favorevole” dei livelli retributivi, citata alla pagina 6, e da
tempo e nei fatti a costo zero per le amministrazioni; ed infatti, non sfuggira
che i passaggi effettuati nell’'ambito delle aree sono impropriamente posti a
carico dei fondi di amministrazione o di ente che sono, come & noto, destinati
ad altro e comunque sostanzialmente bloccati da anni; i passaggi tra le aree,
invece, sono soggetti a rigidi vincoli normativi e, quindi, difficilmente fruibili e
causa, peraltro, di un diffuso fenomeno di mansionismo. Si coglie, a questo
proposito, I'occasione per evidenziare che I'adeguamento dei livelli professional
¢ in larga parte coerente ai ricorrenti processi organizzativi sinora adottati dalle
amministrazioni;

alla pagina 7, si nota che i criteri di definizione dei livelli di produttivita sono
conseguenza delle scelte delle amministrazioni e risultano, peraltro,
estremamente differenziati nell’ambito delle tante pubbliche amministrazioni; si
evidenziano altresi alcuni risultati di eccellenza derivanti da collaudati sistemi di
rilevazione e misurazione della produttivita e della produzione (individuale e
collettiva);
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